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СЕРПЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Перевірка забезпеченості ліцею засобами пожежегасіння та обладнання відповідних служб і кабінетів вогнегасниками
	IV  тиждень

	Завідуючий господарством
	Інф.

	Маркування парт згідно з віковими особливостями учнів
	IV  тиждень
	Класні керівники,
медична сестра
	Інф.

	Проведення первинного інструктажу з педпрацівниками, технічним  персоналом
	IV  тиждень
	Адміністрація
Завідуючий господарством
	Журнал
інструкт.

	Перевірка наявності та стану первинних засобів пожежегасіння в кабінетах та приміщеннях ліцею
	ІІІ тиждень
	Завідуючий господарством
	Інф.

	Огляд кабінетів, підготовка до початку навчального року, перевірка методичної бази кабінетів, їх санітарного стану, контроль ТБ на робочих місцях
	  29.08.
	Ямбуренко Л.М.
Компанець Т.А.
	Довідка

	Освітлення навчальних приміщень відповідно до санітарних норм
	До 01.09.

	Завідуючий господарством
	 

	Перевірка стану заземлення електрообладнання та робочого стану електроприладів
	IV  тиждень
	Завідуючий господарством
	Акт

	Складання календарних планів, планів виховної роботи
	ІІІ- IV  тиждень
	Вчителі предметники, Класні керівн.
	Плани

	Моніторинг вступу випускників до інших закладів 
	ІІІ- IV  тиждень
	Класні керівники , Компанець Т.А.
	 Інф.

	Комплектування 5- 10-х класів
	IV  тиждень
	Дяченко А.М.
	 

	Складання розкладу уроків
	IV  тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	Розклад

	Складання тарифікаційних списків
	IV  тиждень
	Дяченко А.М.
	Списки

	Облік  руху учнів за літо
	IV  тиждень
	Компанець Т.А.
	Табл.руху

	Облік видачі підручників. Забезпечення учнів підручниками
	IV  тиждень
	Дубовик Г.В.
	Інформація

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Укладання та погодження плану роботи з учнями різних типів обдарованості
План методичної роботи закладу 
	ІІІ- IV  тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	План

	Вивчення запитів учнів до участі в предметних конкурсах, олімпіадах.
	ІІІ- IV  тиждень
	  Ямбуренко Л.М.
Вчителі-предм.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада з керівниками ШМО
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Засідання ШМО класних керівників:
       -    Затвердження плану роботи на 2025-2026 н.р.»
	IV  тиждень
	Ямбуренко Л.М. Компанець Т.А.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Підготовка до Свята знань :розробка плану  проведення
	IV  тиждень
	Педагог-організатор
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Огляд навчальних кабінетів з метою аналізу їх готовності до нового навчального року
	VІ  тиждень
	Дяченко А.М.
Ямбуренко Л.М.
	 

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Педагогічна рада: ««Про підсумки роботи педагогічного колективу ліцею в умовах воєнного стану в 2024-2025н.р. та пріоритетні завдання на 2025-2026 навчальний рік» 

	Серпень
2025
	Дяченко А.М.

	Протокол

	Підготовка документації з внутрішнього контролю.
	IV  тиждень
	Адміністрація
	Журнали

	Видані накази

	

	
	
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	




ВЕРЕСЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	2. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Проведення бесід стосовно Правил дорожнього руху 
«Увага, діти на дорозі !», профілактики травматизму під час спуску в укриття,, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил безпеки під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії
	I     тиждень
	Компанець Т.А.
	

	Підготовка необхідної документації та наочних матеріалів (про Правила дорожнього руху, поведінки на воді, користування електроприладами, газом)
	I    тиждень
	Компанець Т.А.
	

	Ознайомлення учнів із планом евакуації у разі тривоги.  
	I  тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Проведення  вступного інструктажу, інструктажу  з учнями 1-4,  5-11-х класів, новопризначеними класними керівниками  й технічними працівниками
	01.09.25
	Класні керівники
Адміністрація
Завідувач господар.
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Прокопчук Н.О.
	

	Розробка (поновлення) інструкцій з охорони праці для професій та видів робіт
	I    тиждень
	
	

	Введення в дію інструкції з охорони праці для чергового вчителя, чергового адміністратора з безпечної евакуації в денний і нічний час, по огляду приміщень перед їхнім закриттям
	I    тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Проведення первинних  інструктажів  з безпеки життєдіяльності в кабінетах закладу з реєстрацією у відповідних  журналах інструктажу
	I    тиждень
	Завідувачі кабінетами
	

	Перевірка наявності необхідних документів, що підтверджують факт навчання учнів в інших закладах освіти
	I    тиждень
	Дяченко А.М.
	Інф.

	Контроль розміщення учнів ліцею за партами згідно з висновками медичного огляду
	II    тижд.
	Медична сестра
	Інф.

	Контроль за організацією чергування учнів по ліцеї.
	I    тиждень
	Компанець Т.А.
	 

	Складання графіка чергування адміністрації, вчителів
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	Графік

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Використання  бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	I-IV тиждень
	Практичний психолог Панченко Т.А.
	

	Тиждень протидії булінгу серед учасників освітнього процесу в рамках Місячника повторення та вивчення правил для учнів
	III -IV тиждень
	 Панченко Т.А. практичний психолог   Класні керівники
	Заходи
Інф.

	Булінг та його прояви. Навчаємо дітей спілкуватися безконфліктно. ( індивідуальні консультації для класних керівників та вчителів-предметників, за потреби у форматі онлайн
	IV тиждень
	Практичний психолог Панченко А.М.
	Заходи


	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	I-IV тиждень
	Адміністрація
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Повторення та вивчення Правил для учнів.Створення правил,що діють у класних колективах
	1 тиждень
	Класні керівники
	

	КТС до  Міжнародного  дня Миру

	III тиждень
	Педагог-
організатор
	

	Засідання членів учнівського самоврядування.
	II тиждень
	Педагог-організатор.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	I тиждень
	Вчителі-предметники
	

	Інструктивно-методична нарада «Опрацювання методичних рекомендацій МОН щодо оцінювання у 5-8-х класах НУШ»
	05.09.25р

	Ямбуренко Л.М.

	

	Моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів  
	IV тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	

	Ознайомлення батьків 
-	з методичними рекомендаціями щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-8-х класів у Новій українській школі
-	з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів 9-11-х класів з навчальних предметів
	I тиждень

	Ямбуренко Л.М.

	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Перевірка шкільної документації:
-	оформлення  електронних  журналів; 
-	особових справ учнів 1-4, 5 - 11 класів
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне оцінювання)
	IV тиждень
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	Формування у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час навчальних занять
	I-IV
тиждень
	Вчителі-предметнки
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Організація та проведення ліцейних предметних тижнів.

	III
тиждень 
	Компанець Т.А.

	

	Поновлення банку «Обдарованість» педагогами кожної предметної комісії
	II-III
тиждень
	Ямбуренко Л.М.,
Голови ШМО, 
Класні керівники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Курсове підвищення кваліфікації вчителів згідно з графіком.
	I    тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	
	
	
	

	Формування складу атестаційної комісії та укладання списку вчителів,  які атестуються  в  2025-2026 н.р. План роботи атестаційної комісії ліцею 
	I    тиждень
	Ямбуренкот Л.М.
	

	Проведення співбесіди з учителями з питань самоосвіти 
	I    тиждень
	Ямбуренко Л.М. Заступник з НВР
	

	Засідання науково-методичної ради з питань планування роботи
	I    тиждень
	Ямбуренко Л.М. 
	

	Предметний тиждень фізичної культури і спорту «Олімпійський тиждень»
	     .09-        
     .09.2025
	Пономарьов Д.В.
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Статистичний звіт ЗНЗ-1
	I    тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Організаційні батьківські збори: вибори активу, голів батьківських комітетів, членів ради ліцею.
	I    тиждень
	Компанець Т.А.
	

	Перевірка та погодження календарних планів, планів гурткової роботи. 
	I тиждень
	Адміністрація
	

	Складання графіка  роботи  практичного психолога
	I тиждень
	Панченко Т.А.
	

	Складання графіка чергування адміністрації, вчителів
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Перевірка наявності медичних карток. 
	I    тиждень
	Медична сестра
	

	Формування медичних груп з фізичного виховання. Оформлення аркушів здоров’я.

	I-II    тиждень
	Медична сестра

	

	Складання списків юнаків, які підлягають приписці до міського військкомату

	I тиждень
	Дченко А.М.

	

	Складання графіка контрольних робіт

	III тиждень
	Ямбуренко Л.М.

	

	Складання графіка проведення годин спілкування

	I тиждень
	Компанець Т.А.

	

	Складання графіка роботи  кабінету інформатики.
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Організація пільгового харчування учнів.
	I тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Складання списків
·  учнів, що потребують особливого контролю з боку педагогічного колективу;
 -     учнів-сиріт, напівсиріт, учнів з малозабезпечених сімей.
	
До 06.09
	Соціальний педагог
Прокопчук Н.О.
	Списки

	Нарада при директорові
(згідно плану нарад на 2025-2026 н.р.)
	06.09
	Дяченко А.М. Ямбуренко Л.М.
	

	Видати накази:
Про розподіл педагогічного навантаження
	I тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Про встановлення доплат за перевірку зошитів
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Про склад атестаційної комісії
	I тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	

	Про атестацію педагогічних кадрів
	III тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	

	Про організацію інклюзивного навчання у 2, 5, 9 класах та дошкільному відділенні
	III тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	 

	Про створення команди психолого-педагогічного супроводу
	IV тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	 

	Про роботу з обдарованими та здібними дітьми
	IV тиждень
	 Ямбуренко Л.М.
	 

	Про організацію методичної роботи
Про самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами «Система педдіяльності працівників» та «Система управлінської діяльності».
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Перевірка шкільної документації:
-	оформлення  класних журналів; 
особових справ учнів 1-4, 5 - 11 класів
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	




ЖОВТЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	3. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Єдиний день безпеки життєдіяльності
	I тиждень
	Класні керівники
	План

	Складання плану роботи на канікулярний період
	3 тиждень
	Педколектив
	План

	Оформлення документів за підсумками медичного огляду здобувачів освіти
	I тиждень
	медична сестра
	Інф.

	Забезпечення систематичного медичного контролю за станом здоров’я учнів, своєчасного проведення медичних оглядів.
	постійно
	медична сестра
	

	Підготовка ліцею до осінньо-зимового періоду
	
	Завідувач господ.
	Інф.

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	Адаптація першокласників до навчання у початковій школі. ( 1клас)
	IV тиждень
	Дяченко А.М. Ямбуренко Л.М.
	Довідки Наказ

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	День учителя. Святкова програма
	I тиждень
	Педагог-організатор
	

	Проведення І етапу предметних олімпіад та Міжнародного конкурсу Знавців рідної мови  ім.П.Яцика 
	1-4тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	Наказ План

	Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек
	Протягом місяця
	Дубовик Г.В.
	

	Засідання ШМО згідно плану
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М., керівники  ШМО
	

	День визволення України від фашистських загарбників. Тематичні повідомлення «Згадаймо ті полум’яні роки» 
	IV  тиждень 28.10.25
	Педагог-організатор, вчителі історії  
	

	КТС «Покрова – оберіг козацтва та українського народу».
Міський конкурс «Козацькому роду нема переводу» (7-8 кл.). Тиждень національно-патріотичного виховання.
	I тиждень
	Педагог- організатор.
	

	Засідання лідерів учнівського самоврядування.
	IV тиждень
	Компанець Т.А. педагог-орган.
	

	Організація роботи з учнями, які потребують педагогічної підтримки
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	  Позакласний захід «Негативне ставлення до  корупції та необхідність дотримання принципів академічної доброчесності»
	II тиждень
	 Слюсаренко В.В.

	

	Фронтальний контроль: адаптація учнів НУШ до умов навчання .
	II тиждень
	Адміністрація, голови ШМО
	

	Тематичний контроль «Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності  »
	III тиждень
	Адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Перевірка електронних журналів: моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне оцінювання)
	IV тиждень
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	Формування у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання формувального,  самооцінювання та взаємооцінювання під час навчальних занять
	II- III тиждень
	Вчителі-предметнки
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Організація І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	I-III тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Робота з дітьми різних типів обдарованості з метою ефективної підготовки до ІІ етапу (міські олімпіади)
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Опрацювання результатів І етапу олімпіад, підготовка заявок на міські предметні олімпіади.
	IV тиждень
	  Ямбуренко Л.М.
 голови ШМО
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Засідання атестаційної комісії. Положенням про атестацію та вимоги до творчого звіту.
	До 20.10.
	Дяченко А.М.
	

	Організація роботи з атестації педагогічних кадрів:
- знайомство з вимогами до атестації на вищу кваліфікаційну категорію, звання «Старший учитель», «Учитель-методист»;
- підготовка проєкту наказу про атестацію вчителів
	До 20.10.
	Дяченко А.М.
	

	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	До лютого
	Адміністрація
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради за планом.
	
	Жовтень,
	Ямбуренко Л.М.
	

	Моніторингові дослідження рівня сформованості у ліцеїстів дотримання принципів академічної доброчесності.
	I-ІІ тиждень
	Компанець Т.А.
	

	Нарада при директорові 
 Про результати моніторингових досліджень рівня сформованості у ліцеїстів дотримання принципів академічної доброчесності.компетентності,
Про моніторинг якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне оцінювання)

	
.10.25


	Адміністрація	
	

	Моніторинг роботи гуртків та спортивних секцій під час канікул 
	IV тиждень
	Компанець Т.А.
	

	Інформація про результати моніторингу інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів		
	I тиждень
	Адміністрація	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Довідка про результати перевірки електронних журналів: моніторинг якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне оцінювання)
	31.10.25р.
	Ямбуренко Л.М.
	

	6.Видати накази
	
	
	

	Наказ «Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад»
 Про підсумки вивчення системи роботи вчителя фізичної культури Пономарьова Д.В. Про стан викладання фізичної культури у 5-11 класах.
Наказ «Про адаптацію учні 1 класу до навчання у ліцеї».

	   .10.2025
    .10.2025
       .10.2025
	Ямбуренко Л.М.
	



ЛИСТОПАД
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	4. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Проведення інвентаризації  ліцейного майна та обладнання			
	I тиждень
	Завідувач господарством
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Дяченко А.М.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу  освіти за листопад
	До 01.12.25
	Ямбуренко Л.М.
	

	Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	постійно
	Ямбуренко Л.М.
	

	Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у ліцеї
	постійно
	Медична сестра
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	Завідувач господарством
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб.
	пр.місяця
	Компаненць Т.А.
	

	Провести бесіди «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	I тиждень місяця
	Класні керівники
	

	Провести бесіди  «Дорожні знаки»
	IV тиждень місяця
	Класні керівники
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування
	IIтиждень
	Класні керівники
	

	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення ліцею, класів, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт).
	постійно
	Класні керівники, Медична сестра 
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	постійно
	Класні керівники,
вч. інформатики
	

	
	
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювання.
	постійно
	Медична сестра

	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	Забезпечення інформацією сайту школи щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII 
	пр.місяця
	Фурдецька А.В.
	

	Психолого-педагогічний консиліум: забезпечення наступності освітнього  процесу  в НУШ.
	ІV тиждень
	Ямбуренко Л.М. Дяченко А.М.
	

	Складання банку даних учнів «Зони ризику» та «групи ризику»
	постійно
	Шворак Р.С.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» 
	25.11
	Ппанченко Т.А.
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Заходи до Дня Української писемності та мови
	09.11
	Учителі укр. мови
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня пам’яті жертв голодомору
	
26.11
	Слюсаренко В.В.
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
КТС до Міжнародного дня толерантності та Дня Гідності і Свободи
	
16.11-21.11
	Педагог-організатор	
	

	Засідання учнівського самоврядування.
День української писемності та мовлення. К-с ім.Петра Яцика.
	4 середа
	Педагог-організатор; вч.укр.мови та л-ри
	

	Моніторинг  відвідування учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів 5-7-х класів з навчальних предметів
	I тиждень 
	Учителі-предметники
	

	Методична нарада «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
	1.11
	
Ямбуренко Л.М.

	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Моніторинг стану викладання історії, основ правознавства, громадянської освіти, курсу «ДІС»
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Моніторингові контрольні роботи з предметів суспільно-гуманітарного циклу.
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Фронтальний контроль: застосування формувального оцінювання під час навчальних занять у 5-х класах
	II тиждень
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	
	
	
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання різних прийомів оцінювання під час актуалізації знань учнів
	постійно
	Учителі-предметнки
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 
	
	
	

	Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв  iнвapiaнтної  складової»
	29.11.
	Учителі-предметники
	

	Активізувати індивідуальну роботу з  дітьми різних типів обдарованості
	постійно
	Учителі-предметники
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно з графіком
	Ямбуренко Л.М.
Учителі-предметн.
	

	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика
	09.11.
	
Учителі укр. мови
	

	Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	16.11.
	
Учителі  укр.мови
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Засідання ШМО згідно плану.
	28.11.24
	Голови ШМО
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	постійно
	Класні керівники
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Нарада при директорові 
Про результати перевірки класних журналів: моніторинг якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне оцінювання)
Про результати моніторингу інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів.
	01.11
	Дяченко А.М.
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	
	
	
	

	Наказ «Про виконання Закону України «Про мову»
	I тиждень
	Дяченко А.М.
	

	Довідка про результати перевірки зошитів із української мови
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ «Про результати моніторингових викладання історії, громадянської освіти, курсу «ДІС, правознавства»
	28-30.11.25
	Ямбуренко Л.М.
	

	Про підготовки до роботи закладу освіти в зимовий період
	IV тиждень
	Дяченко А.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення звернень громадян на сайті ліцею, у соціальних мережах про діяльність закладу
	постійно
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
	
	

	

	Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови  ім. П.Яцика
	
	Ямбуренко Л.М.

	

	 Наказ «Про результати контролю викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 1-4 класів з англійської мови в умовах воєнного стану».
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ  Про підсумки вивчення системи роботи вчителя інформатики Фурдецької А.В. Про стан викладання інформатики.

Наказ «Про наступність початкової та основної школи в умовах НУШ. Стан. Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу та стан адаптації у 5 класі).

Про система педдіяльності працівників
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформація про результативність навчання учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнаками та медалями
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra
	протягом. місяця
	Учителі-предметники
	






ГРУДЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Заступник з ВР
Компанець Т.А.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за грудень
	До 29.12
	Ямбуренко Л.М.
	

	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
	постійно
	Класні керівники
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	Завідувач господарством
	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	01.12
	Медична сестра
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	20-22.12
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з правил безпечної поведінки під час новорічних свят, зимових розваг. Про заборону використання піротехнічних засобів.
	11-15.12
	Класні керівники
	

	Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці»
	04-08.12
	Класні керівники
	

	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	постійно
	Компанець Т.А. 
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Ціннісне ставлення до природи
  Конкурс   «Замість ялинки – зимовий букет». 
	
15.12.
	Класні керівники
	

	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у ліцеї
	протягом місяця
	Адміністрація
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	Адміністрація
	

	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	11-15.12
	Психолог
	

	Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	До 08.12
	Психолог 
	

	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	постійно
	Класні керівники
	

	Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	25.11 -10..12
	Заступник з ВР
Психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Педагогічний супровід учнів з різними типами обдарованості (підготовка до міських олімпіад та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт)	
	протягом
місяця
	Керівники ШМО, вчителі-предметники,
адміністрація
	

	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання організації інклюзивного навчання « Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та співвідношення умов її забезпечення з можливостями закладу»
	29.12
	Адміністрація
	

	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	18.12 -22.12
	Команда супроводу
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Міжнародного дня прав людини
	11.12
	Психолог 
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори добро, бо ти – людина»
	04.12
	Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення до природи
Акція «Годівничка».
	20.12
	Педагог-організатор 
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
 
	згідно з графіком
	  Педагог-організатор, Задоненко О.М.
	

	Свято Миколая. 
	згідно графіку
	Педагог-організатор
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. День ЗСУ
	06.12
	Педагог-організатор
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів з навчальних предметів (семестрове оцінювання)
	I тиждень
	Учителі-предметники
	

	Інструктивно-методична нарада «Інструкція з ведення класного журналу. Виставлення семестрової оцінки»
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	
	
	
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з англійської мови
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів із української мови
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М..
	

	Моніторинг стану ведення зошитів із української літератури
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	
	

	Моніторингові контрольні роботи з англійської мови ( контроль письма, аудіювання,читання)
	II-III тиждень
	Петрик О.І.
	

	Моніторинг стану роботи ЗДНВР Компанець Т.А.
Моніторинг стану роботи педагога-організатора Панченко Т.А
	III тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання формувального оцінювання,  самооцінювання та взаємооцінювання.
	постійно
	Вчителі-предметнки
	

	Перевірка стану  тематичного оцінювання учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнакою та медалями
	I тиждень
	Класні керівники
	

	Аналіз стану навчальних досягнень учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнакою та медалями
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 
	
	
	

	 Моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах
	пр.місяця
	Ямбуренко Л.М.
	

	Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня
	постійно
	Учителі-предметники
	

	
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025/2026 н.р.
	постійно
	Адміністрація
	

	Майстер -клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями» 
	26.12.25
	Учителі, що атестуються
	

	Семінар-тренінг «Способи формування пізнавального інтересу учнів»
	15.12
	Заступник з НВР
	

	
	
	.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформування батьків про особливості семестрового оцінювання здобувачів освіти
	II тиждень
	Класні керівники
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	Учнівська конференція «Чесність починається з тебе»
	21.12.25
	Педагог-організатор
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Педагогічна рада «Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою».
Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2025 році
	29.12.25
	
Дяченко А.М. Ямбуренко Л.М.
	

	Наради при директорові
Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2025/2026 н.р.
Про хід атестації педагогічних працівників закладу
	26.12.25
	Адміністрація
	

	Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2025/2026н.р.
Про стан виховної роботи за І семестр 2025/2026 н.р.
Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2025 році
Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі.
	
	
	Накази

	Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2026 році
	
	Дяченко А.М.
	

	Про хід атестації педагогічних працівників закладу
	
	Дяченко А.М.
	

	Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2025/2026 н.р.
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Про стан обліку учнів закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
	 
	  Ямбуренко Л.М.
	

	Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
	
	  Компанець Т.А   
	

	Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
	
	  Ямбуренко Л.М.
	

	Про підсумки акції « 16 днів проти насилля»
	
	 Компанець Т.А.
	

	Стан організації інклюзивного навчання .
	
	  Ямбуренко Л.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
	
	
	

	Наказ «Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2025\2026 н.р.»
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	  Наказ   Про підсумки вивчення системи роботи вчителя початкових класів Прокопчук Н.О.
  Наказ Про підсумки вивчення системи роботи вчителя технологій, образотворчого мистецтва, мистецтва, трудовогонавчання Задоненко О.М. Про стан викладання предметів техногогічної галузі
	III тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ «Про відвідування учнями занять у І семестрі 2025-2026 н.р.».
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ «Про перевірку класних журналів»
Наказ Про підсумки самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямком «Система падагогічної діяльності».
	IV тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Проведення уроків з антикорупційної тематики 
	09.12.25
	Класні кер.
	

	Інформація про результативність навчання учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнаками та медалями
	II тиждень
	Дяченко А.М.
	


СІЧЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр. місяця
	Ямбуренко Л.М.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за січень
	до 01.02
	 Ямбуренко Л.М.
	

	Продовжити  роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	постійно
	Компанець Т.А.
	

	Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі». Ми проти насильства та булінгу.
	13.01-24.01
	Класні керівники	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	постійно
	класні керівники
	

	Корекція розкладу навчальних занять
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Корекція графіку чергування адміністрації, вчителів
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	постійно
	Адміністрація
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Звичаї та традиції українців у період зимових світ.
	згідно з графіком
	Панченко Т.А.
Класні керівники	
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного» ( 10-11 кл.)
Уроки пам’яті «Пекучий болі жар» до Міжнародного дня па’яті жертв Холокоста
	
20-24.01
25-26.01
	Слюсаренко В.В., 
Панченко Т.А., класні керівники
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Створити методичні рекомендації «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів»
	до 31.01
	Учителі-предметники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	
	
	
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають 1-2 оцінки достатнього рівня навчальних досягнень.
	I тиждень
	Адміністрація
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають середній  рівень навчальних досягнень.
	II тиждень
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Розробка  планів  індивідуальної роботи з учнями, які показали зниження результативності навчання
	I тиждень
	Учителі-предметники
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Розробити календарно-тематичне планування
	до 18.01.26
	Учителі-предметники
	

	Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	до 24.01.26
	Голови МО
	

	Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі
	постійно
	
	

	Поновлення банку обдарованих дітей на основі результатів олімпіад і конкурсів, проведених у І семестрі
	За потреби
	Ямбурненко Л.М.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, конференціях
	постійно
	Заступник з НВР
	

	
Майстер-клас Мовленнєва грамотність педагога як показник якості компетентісного спілкування 
	24.01.26
	
	

	Тиждень пелагічної майстерності вчителів, які атестуються
	27.01.26-04.02.26
	Заступник директора з НВР  
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Ознайомлення батьків учнів 5-11-х класів з результатами навчальної діяльності їхніх дітей у I семестрі
	Січень 
	Класні керівники
	

	Ознайомлення батьків учнів 5-х та 10-х класів з результатами фронтального контролю
	січень
	Класні керівники
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Розглянути на засіданнях предметних методичних об’єднань питання дотримання академічної доброчесності
	02-05.01
	Голови ПМК
	

	Круглий стіл «Культура академічної доброчесності: проблеми та виклики для здобувачів освіти»
	07.01.
	Заступник з НВР 
 
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2025/2026 н.р.
Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2025\2026 н.р.
Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2026 рік
Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі 2025\2026 н.р. Проведення інструктажів
	14.01
	 Ямбуренко Л.М.
Компанець Т.А.
Дяченко А.М.


	

	
	
	
	

	Педагогічна рада ( згідно плану)
	09.01.
	Дяченко А.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього середовища»
	10.01.26
	Дяченко А.М.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
	
	
	

	Наказ «Про підсумки моніторингу директорських  контрольних робіт у 5-11 класах »
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ «Про виконання навчальних планів та програм за I семестр 2025/2026н.р.»
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ «Про стан відвідування учнями ліцею у І семестрі 2025\2026 н.р.»
	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ « Про перевірку класних журналів у І семестрі 2025-2026 н.р.»
Наказ Про підсумки вивчення системи роботи заступника директра з навчально-виховної роботи Компанець Т.А.
Наказ Про підсумки вивчення системи роботи педагога-організатора Панченко Т.А.

	I тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	





ЛЮТИЙ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за лютий
	До 03.03.
	  Ямбуренко Л.М.
	

	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	постійно
	  Класні керівники
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів .
	постійно
	Завідувач господарством
	

	Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	06-07.02
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Пасажир в автомобілі»
	10-14.02
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики ГРВ
	пр.місяця
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	11.02.
	 Дяченко А.М.
	

	Робота з батьками ( консультація) діти, що мають сімейні труднощі у вихованні
	постійно
	 Панченко Т.А.
	

	Психологічна просвіта учнів 9-11кл. «Майбутня професія»
	03-07.02
	Психолог
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	1. Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	постійно
	Психолог 

	

	1. Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	Протягом місяця
	Психолог 

	

	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	18.02.
	Психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе .
Заходи до Дня безпечного Інтернету (уроки, бесіди, години спілкування)
	03-07.02


	Вчитель інформатики, класнікерівники
	

	Сприяння творчому розвитку особистості.
День Святого Валентина. Святкова пошта Валентина

	14.02
	УС, класні керівники
	

	 Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. Виховні заходи до Дня Єднання
	16. 02
	Панченко Т.А., класні керівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні;
«Коробка вдячності для ЗСУ» від учнів Чепиліївського ліцею.
	17-20.02
	Панченко Т.А., УС, класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю.
Виховні заходи до Дня рідної мови(читання патріотичних поезій,  інтелектуальні конкурси, розгадування кросвордів, ребусів, загадок, вікторини, проєкти)
	19-21.02
	 Ямбуренко Л.М., Ошийко Л.О., класні керівники
	


	4. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Оновити дані портфоліо творчих учнів
	пр.місяця
	  Ямбуренко Л.М.
	

	1.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються
	пр.місяця
	Члени АК
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі Вайбер
	постійно
	Вчителі-предметники
	

	Спільне засідання предметних-методичних комісій «STEM-освіта та вплив її на розвиток практичних компетентностей ліцеїстів»
	I тиждень місяця
	Ямбуренко Л.М.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Педагогічна рада (згідно плану)
Про виконання рішень попередньої педради
	25.02.26
	 
Дяченко А.М.
	

	Видати накази:
Наказ Про підсумки вивчення системи роботи вчителя математики Ярмоленко В.В. Про стан викладання математики у 5-11 класах.
Наказ Про підсумки вивчення системи роботи вихователя Телембуце К.Р.
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Нарада при директорові
Підготовка учнів 11 класу до ЗНО, стан реєстрації на МНТ-2026		
Про хід атестації педагогічних працівників			
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля		
			
Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі	
	
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою	
	

	18.02
	Адміністрація
 Дяченко А.М.
Ямбуренко Л.М.
Компанець Т.А.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	
	
	

	

	Про результати вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
	
	
Заступник з НВР
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	









БЕРЕЗЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за березень
	До 01.04
	Ямбуренко Л.М.
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	Завідувач господарством
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	24.03-01.04.26
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	10-14.03.
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	03-07.03.26
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики гепатиту А
	пр.місяця
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра 
	

	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	постійно
	Класні керівники
Вчителі інформатики
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	постійно
	Завідувач господарством 
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	25-29.03.
	Класні керівники
5-11 класів
	

	Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	10-14.03.
	Вч. інформатики 
	

	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	Адміністрація
	

	Моніторинг роботи учнівського самоврядування, волонтерство, виконання делегованих повноважень
	І-ІІ тиждень
	Панченко Т.А.
	

	Ціннісне ставлення до себе
Профілактичні  бесіди до  Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом (24.03)
	17-21.03
	Медична сестра

	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. Сприяння творчому розвитку особистості. 
Виховні заходи з нагоди Міжнародного жіночого дня.
Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю.
Шевченківські дні у школі «Вінок Кобзареві» (Інформаційно-пізнавальні години, Шевченківські читання, книжкові виставки, виставки малюнків тощо)
Ціннісне ставлення до держави і суспільства.
День українського добровольця. Інформаційний дайджест «Добровольці нашого краю» 

Ціннісне ставлення до природи. Виховні заходи до Всесвітнього дня Землі
	07.03

10-14.03



14.03

	Панченко Т.А., УС,кл.керівники
Учителі укр. мови та літ., класні керівники

Панченко Т.А.

Нехай С.В.
	

	Тиждень дитячої книги
	4 тиждень
	 Дубовик Г.В.
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Узагальнити результативність роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік
	пр.місяця
	Ямбуренко Л.М.
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання формувального оцінювання,  самооцінювання та взаємооцінюваня.
	
	вчителі-предметнки
	

	Перевірка стану  тематичного оцінювання учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнакою та медалями.
	I тиждень
	Класні керівники
	

	Аналіз стану навчальних досягнень учнів-претендентів на нагородження свідоцтвами з відзнакою та медалями.
	II тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1 Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	Засідання педагогічного колективу з питання розгляду «Підсумки атестацції-2025»
	28.03.2026
	Заступник з НВР ЯмбуренкоЛ.М.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Психологічне забезпечення навчання в умовах воєнного часу
	25.03.26
	Панченко Т.А.
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
 
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі
Про здійснення профорієнтаційної роботи з учнями 9 класу
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі
	






	Дяченко А.М.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази: Про результати атестації педагогічних працівників
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Звіт на нараді при директору:
	
	
	

	Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу
	
	Диба Г.Л.
	

	Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
	
	Компанець Т.А.
	

	Про проведення Декади пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».

	
	Ямбуренко Л.М. Ошийко Л.О.
	



КВІТЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за квітень
	до 01.05
	Ямбуренко Л.М.
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу
	постійно
	Завідувач господарством
	

	Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	07- 11.04
	Класні керівники
	

	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	постійно
	Класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра 
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	Пономарьов Д.В.
Дяченко А.М. 
	

	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	протягом місяця
	Психолог
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	14-18.04
	класні керівники 5-11 класів
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.
	18.04
	Компанець Т.А.
	

	Ціннісне ставлення до себе і до свого здоров’я. Квест- гра «В подорож за секретами здоров’я», бюлетені здоров’я, спортивний десант «Вперед за здоров’ям»
	07.04
	Класні керівники, Пономарьов Д.В.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Виставка Великодніх композицій
	14-19.04
	Задоненко О.М, класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
Операція « Чисте шкільне подвір’я» до дня Довкілля
	19.04
	Адміністрація, класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю. Екскурсії, віртуальні подорожі рідним краєм, вікторини.

	До 18.04
	Компанець Т.А, класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
 Міжнародний  день пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії
	26..04
	Панченко Т.А., УС
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	14-18.04
	Ямбуренко Л.М.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Фронтальний контроль:  Моніторинг стану викладання курсу “Мистецтво” у 1-4 класах.
	III тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Тематичний контроль: Підготовка здобувачів освіти до МНТ в  11-х класі.
· Відвідування навчальних занять
· Перевірка підготовки учнів до виконання письмових завдань
	II/ III
	Адміністрація
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
Конференція Профорієнтаційна робота,  турбота про продуктивний вибір свого шляху кожним випускником ліцею
	16.04
	
Панченко Т.А.
Компанець Т.А.
	

	
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	Учителі- предметники
	

	Декада природничо-технологічних дисциплін
	01.04-11.04.25
	Нехай .В. 
Савчук В.І. 
Задоненко О.М.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Засідання педагогічної ради,

	30.04.25
	Дяченко А.М.
	

	Моніторинг формування природничих, технічних і технологічних компетентностей
	І-ІІ тиждень
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наради при директорові
Про підготовку закладу до закінчення 2025\2026 н.р.
Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2026 навчальному році
Про організоване закінчення 2025-2026 навчального року та проведення ДПА для учнів 9, 11-х класів
Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2025\2026 н.р.

	22.04
	Дяченко А.М.

Ямбуренко Л.М.


Дяченко А.М.
Ямбуренко Л.М.

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Моніторинг стану харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	14-18.04.
	Адміністрація ліцею
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
	
	
	

	 .Наказ Про підсумки контролю стану освітнього процесу в 9-му класі (класно-узагальнюючий контроль: готовність до вибору варіантів подальшого навчання).
Наказ 
Наказ Про самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямком   «Система управлінської діяльності».
	
	Дяченко А.М.
	

	Про організоване закінчення 2025-2026 навчального року 
	
	Дяченко А.М.
	

	Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на наступний навчальний рік
	
	Дяченко А.М.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	постійно
	Учителі -предметники
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І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за травень
	До 01.06
	 Ямбуренко Л.М.
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	19-23.05.26
	Класні керівники
	

	Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	19-23.05.26
	Класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	05-09.05.26
	Класні керівники, 
	

	Консультування батьків майбутніх п’ятикласників. День відчинених дверей для батьків вступників.
	протягом.місяця
	Прокопчук Н.О.
Петрик О.І.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	12-23.05
	Адміністрація
	

	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	13.05
	Психолог
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до держави і суспільства. Виховні заходи до дня  Пам’яті і перемоги у другій світовій війні
	08.05
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю. День Європи в Україні.Інформаційний вісник, віртуальні екскурсії «Подорожуємо Європою»
	09.05
	Слюсаренко В.В., класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до родини. Заходи до Дня матері
Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю. Акція «Вишиванку одягаємо, Україну прославляємо»
Ціннісне ставлення до себе: інструктаж про правила безпечної поведінки під час літніх канікул
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Свято останнього дзвоника.
	09-12.05
15.05


30.05
	УС, 
класні керівники


Панченко Т.А.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Захід «Вони герої незламної країни»
	23. 05
	Панченко Т.А.,
класні керівники
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Компетентнісний підхід в системі оцінювання 
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	
	
	
	

	Підсумкова  інформація на банері про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів
	до 27.05.26
	Ямбуренко Л.М.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 
	
	
	

	
	
	
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Проєкт святкування Дня подяки
	до 24.05.
	Панченко Т.А.
	

	Засідання науково-методичної ради. Перспективні напрямки наукових досліджень.
	20.05.26
	Ямбуренко Л.М.
	

	Засідання предметних методичних комісій «Забезпечення умов, що мотивують учнів до навчання, участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях.»
	
	Голови ШМО
	

	Декада родинного виховання
	13.05-24.05.26
	Панченко Т.А.
класні керівники
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	постійно
	Класні керівники
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
Про підсумки виконання річного плану у 20252026 н.р.
Про попереднє тижневе навантаження педагогічних працівників на 2026-2027 навчальний рік
Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2025\2026 н.р.
 

	
	
 Дяченко А.М.
Ямбуренко Л.М.
Компанець Т.А.
Панченко Т.А
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн анкетування)
	13-17.05.26
	Класні керівники
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	Адміністрація, психолог,класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Свято подяки «Про підсумки участі учнів та педагогів в професійних конкурсах, проєктах»
	28.05.26
	Панченко Т.А.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази.
	
	

	

	Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
	
	Панченко Т.А.
	

	Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2025\2026 навчальному році
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Про моніторингові дослідження як стратегічну основу планування (педагоги)
	
	Ямбуренко Л.М.
	

	Наказ Про підсумки самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямком   «Оцінювання управлінської діяльності».
	
	
	

	Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів
	
	Дяченко А.М. 
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності
	до 28.05.26
	Фурдецька А.В.
	











ЧЕРВЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	5. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Інструктаж з охорони життя і здоров’я учнів під час літніх канікул .
	
	Заст. ВР
Класні. керівники.
	Інформація

	Ремонт приміщень ліцею, класних кімнат
	3-4
	Зав. госп.
	

	Підготовка до нового навчального року приміщень ліцею
	
	Зав. госп.
	ІнформаціяАкти

	Оформлення особових справ на учнів 5-11-х класів
	ІІІ-IV  тиждень
	Класні керівники
	Особові справи

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	
	
	
	

	Вручення свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти
	
	Адмінстрація
	

	
	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Аналітичні таблиці за рівнями навчальної діяльності 
	До 25.06
	Ямбуренко Л.М.
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	
	

	
	
	
	

	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1. Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Планування діяльності психологічної служби ліцею 
	ІІІ- тиждень
	Практичний.
психолог
	План

	Планування роботи бібліотечного інформаційного центру
	ІІІ- тиждень
	Бібліотекар
	План

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Перевірка класних журналів.
	1
	Ямбуренко Л.М.
	Наказ

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Спільне засідання педагогічної ради і ради ліцею (погодження претендентів на нагородження медалями)
	2
	Дяченко А.М.
	Протокол

	Засідання педагогічної ради 
Аналіз навчальної діяльності у розрізі класів, нагородження Похвальними листами учнів 5-8-х, 10 -х класів та переведення до наступних класів.
Про видачу свідоцтв про здобуття базової середньої освіти та перевід до 10-х класів
Про видачу свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти, нагородження медалями Похвальними грамотами, та випуск із закладу освіти.
Затвердження сертифікатів про курси про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу,

	2
	Ямбуренко Л.М.
Дяченко А.М.
	

	Моніторинг відвідування учнями навчальних занять на рік.
	2
	Ямбуренко Л.М.
	

	Складання річного плану та плану науково-методичної роботи на наступний рік
	1-2
	Заст. з НВР, адміністрація
	План

	Підсумки навчальної діяльності за   2025- 2026 н.р.рік
	3
	Заст. з НВР
	Наказ

	Контроль за правильністю заповнення додатків до документів про освіту
	2-4
	Ямбуренко Л.М.
	Акт

	Про підсумки науково-методичної роботи за      2025- 2026 н.р.
	2
	Ямбуренко Л.М.
	Наказ

	Підсумковий наказ про роботу з учнями різних типів обдарованості.
	1
	Заст. з НВР
	Наказ

	Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2025\2026 н.р.
	
	Адміністрація
	Наказ

	Про виконання освітніх програм та навчальних планів 
	До 17.06
	Адміністрація
	Наказ

	Про підсумки виховної роботи за      2025- 2026 н.р.
	4
	Заст. з ВР
	Наказ

	Про виконання річного плану роботи
	3
	Адміністрація
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Перегляд тарифікації з урахуванням набору до ліцею на наступний 2026-2027р.
	3
	Дяченко А.М.
Ямбуренко Л.М.
	

	Ознайомлення із тарифікацією під час засідання предметних методичних комісій
	3
	Дяченко А.М.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Оформлення та видача документів

	1-3
	Заст.з НВР,
класні керівники
секретар
	Протоколи акти, книга обліку

	Про зарахування учнів у 5,10 класи (проміжні за наявністю заяв) 
	3 тиждень
	Дяченко А.М..
	Наказ

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Оформлення класних журналів для здачі в архів 
	1-3 тиждень
	Учителі-предметники
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